nul angajatorilor

asistati in gisirea
prsoanelor de care au nevoie pentru
parea posturilor vacante.

ortalul EURES european - sectiunea
\ngajatori”

gajatorii  sunt

2ntru informatii referitoare la piata muncii din
atele UE/SEE si Elvetia, accesati sectiunea
ormatji privind piata muncii”.

2nfru anuntarea locurilor de munca vacante,
:cesafi sectiunea .Conditii de viata si de

=1

unca’, subsectiunea .Publicare loc de

unca .

registrati-va la sectiunea pentru ,Angajatori” si
stfel puteti vedea CV-urile candidatilor potriviti
in consecinta sa-i contactati.

w.anofm.ro  (Agentia Nationala  pentru
uparea Fortei de Munca)

w.eures.anofm.ro (Portalul National Eures)
w.eures.europa.eu (Portalul European
RES)  www.mmuncii.ro (Ministerului  Muncii,
niliei,  Protectiei  Sociale si  Persoanelor
‘stnice)

w.cnas.ro (Casa Nationald de Asigurari
Sanatate)

/w.cnred.edu.ro (Centrul National de
“unoastere si Echivalare a Diplomelor)
w.inspectmun.ro ( Inspectia Muncii)

~v.cnpp.ro (Casa Nationald de Pensii Publice)
v.onrcro  (Oficiul  National al Registrului
nerfului)

v.igi.mai.gov.ro (Inspectoratul General pentru

TR RM AR R
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Mai multe informatii

Pentru intrebari legate de legalitatea si
corectitudinea intocmirii contractelor de munca in
strainatate, Ministerul Muncii si Protectiei Sociale,
prin Inspectia Muncii, a pus la dispozitia
cetatenilor o linie telefonica, apelabild la numele
021.302.70.52 si 021.302.70.53 de luni pana
vineri, in intervalul orar 8.00 — 18.00.

Pe site-ul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale
www.mmuncii.ro/Domeniul Munca/ Mobilitatea
Fortei de Munca, gasiti  Ghidul lucratorului
roman, elaborat in colaborare cu Ambasadele
Romaniei si Corpul atasatilor pe probleme de
munca si sociale pentru sprijinirea cetatenilor
romani care muncesc sau doresc sa munceascs
intr-un stat al UE.

Lista agentiilor de plasare autorizate poate fi
consultata aici: www.inspectiamuncii.ro

REGISTRUL NATIONAL de evidenta a agentilor
de munca temporara autorizati: www.mmuncii.ro

Pagina web a Ambasadei Romaniei la Londra:
http:/londra.mae.ro/Sectiunea BREXIT, ofera
informatii privind drepturile cetatenilor UE in UK.

»
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RETEdga Fusgesind

Cauti un loc de munca in Europa ?

EURES te poate ajutal

www.anofm.ro
www.eures.anofm.ro
WWWw.eures.europa.eu



tea de cooperare intre Autoritatea Europeana
Vluncii, serviciile publice de ocupare 2 fortei
munca din Statele Membre ale SEE' inclusiv
retia si alte organizatii partenere implicate pe
ta muncii (sindicate, Patronate, firme private
plasare).

Romania, Reteaua EURES este constituita din
oul - National de Coordonare (ANOFM), 42
mbri EURES (41 de agentii judetene pentru
Parea fortei de munca, Agentia Municipala
tru Ocuparea Fortei de Munca Bucuresti) Si
enerii: Blocul National Sindical i
era&Makler.

ivit  Regulamentului UE 2016/589 g
amentului European, EURES ofers persoanelor
& n cautarea unui loc de munca si angajatorilor
rietate de servicii de calitate:

iformatii de baz3 privind portalul sj reteaua
URES. Portalul EURES reprezinta o baza de
ate cu locurile de munca vacante in spatiul
uropean, cu CV-urile persoanelor aflate in
autarea unui loc de muncs in UE/SEE;

formatii de bazs referitoare Ia conditiile de
ata si de munca, din lara de destinatie:

sistenta la redactarea cererilor de locuri de
uncad si a CV-urilor precum si la incarcarea
1or astfel de cereri de locuri de munca si CV-uri
: portalul EURES:

Jta angajatorii prin furnizarea de informatii cu
ivire la oportunitatile de recrutare, inclusiv
ormatji si asistenta la formularea fisei postului
ntru locurile de munca vacante;

xa lucratorilor sau angajatorilor  informatji
nerale cu privire |a asistenta dupa recrutare,
m ar fi formare in domeniul comunicarii
2rculturale, cursuri de limba $i sprijin pentru
2grare.

patiul Economic European: UE gi Islanda, Norvegia, Liechtenstein

ARERMEA B BVt

EURES -in sprijinul solicitantilor de locuri

de munca

Folosind serviciile EURES beneficiati de:

= locuri de munc verificate:

" servicii de mediere gratuite:

* dobandirea de noi abilitati din punct de vedere
profesional si personal:

" contactul cu o noua experients, imbunatatirea

cunostintelor sau invatarea unei limbi straine.

Persoanele aflate in ciutarea unui loc de
munca in statele membre UE/SEE, pot accesa
sprijin financiar pentru deplasare la interviu,
relocare, curs de limb4 sau recunoastere
calificari prin intermediul proiectelor Your First
EURES Job. ANOFM este co-aplicant alaturi
de YFEJ Suedia si Italia. Mai multe informatii:
www.yourfirsteuresjob.eu/en/home

ATENTIE! Inainte de deplasarea in statul de

destinatie, va rugam sa consultati  site-ul
Ministerului  Afacerilor Externe, Conditii de
calatorie http://www._mae. ro/travel-conditions,

pentru a va informa cu privire la conditile de
intrare in statele de destinatie sau pe care le
tranzitati.

Un cetatean roman isi poate cduta un loc de
munca in oricare din statele: UE/SEE si Elvetia.

Consuiltati consilierii EURES 11!

Datele de contact ale consilierilor le gasiti pe:
Portalul EURES european:www.eures.europa.eu
Portalul EURES national: www.eures.anofm.ro

LI BUHA R M4 A

Portalul
~Solicitanti de locuri

EURES european - sectiunea

de munca"

Selectati optiunea ,Cautarea unui loc de
munca” si accesati posturile vacante din 31
de tari europene, actualizate in timp real;

Inregistrati-va la secfiunea ,Solicitanti de
locuri de munca”, creati-va un CV intr-o
limba de circulatie europeans pentru a fi
vizualizat de angaijatorii inregistrati pe acest
portal si de consilierii EURES care pot
asista angajatorii in identificarea
candidatilor potrivitj:

Accesati sectiunea .Conditii de viata si de
munca” pentru informatji legate de situatia
locurilor de munca, si despre conditile de

viata si de munca dintr-o alta tara SEE.




- Angajatorii care, in raport cu numarul de angajati,
si-au indeplinit obligatia de a incadra in munca
persoane cu handicap, precum si angajatorii care nu au
aceasta obligatie legali, daci incadreaza pe durati
nedeterminata persoane cu handicap si le mentin
relatia contractuald minim 18 primesc lunar, timp de
12 luni, pentru fiecare persoana, 2.250 lej:

- Angajatorii care incadreazi in munci someri care mai
au 5 ani pana la indeplinirea conditiilor pentru a
solicita pensia anticipata partiala sau pensia pentru
limita de varstd beneficiazi lunar de 2.250 lei, pe
perioada angajarii, pe o perioadd de maxim 5 ani;

- Angajatorii care incadreazi tineri cu risc de
marginalizare  social3, care  beneficiaza  de
acompaniament social personalizat in baza unui
contract de solidaritate, beneficiazi lunar pentru
fiecare persoani, de o sumi egala cu salariul de baza
stabilit la data angajarii tinerilor, dar nu mai mult de 4
ori valoarea indicatorului social de referinta (ISR=500
lei) in vigoare la data incadrarii, pani la expirarea
duratei contractului de solidaritate.

- Angajatorul care incheie un contract de ucenicie,
conform Legii nr. 279/2005, beneficiaza, la cerere, pe
toata perioada de derulare a contractului de ucenicie,
de o subventie de 2.250 lei/luna, pentru fiecare ucenic
incadrat, in limita fondurilor alocate in acest sens in
bugetul asigurarilor de somaj;

- Angajatorul care incheie un contract de stagiu, in
conditiile Legii nr. 335/2013, beneficiaza, la cerere,
pe perioada derularii contractului de stagiu de 6 luni,
de o subventie de 2.250 lei/luna, pentru fiecare stagiar
incadrat, in limita fondurilor alocate in acest sens in
bugetul asigurarilor de somaj;

- Angajatorul care incadreazi in muncy elevi si
studenti pe perioada vacantelor beneficiaza, la cerere,
pentru fiecare elev si student, de un stimulent
financiar lunar egal cu 50% din valoarea indicatorului
social de referinta (ISR=500 lei), in vigoare la data
incadrarii.  Perioada  maxim3 de acordare a
stimulentului este de 60 de zile lucratoare intr-un an
calendaristic.

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca
Str. Avalansei nr.20-22, Sector 4, Bucuresti

Tel: 021.303.98.39

E-mail: anofm@anofm.gov.ro;
mass.media@anofm.gov.ro,

Web: http://www.anofm.ro

Informatii utile:
www.eures.anofm.ro
www.facebook.com/fiiinformat/
www.facebook.com/EuresRomania/

www. linkedin.com/company/eures-romania

Accesati locurile de munca vacante in Romania!
http://www.anofm.ro, sectiunea Locuri de muncd

Vacante.

Datele de contact ale agentiilor judetene pentru

ocuparea fortei de munca
http://www.anofm.ro, sectiunea Contact.

—-
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Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munci

SERVICII OFERITE i
PERSOANELOR IN CAUTAREA UNUI LOC DE MUNCA
SI ANGAJATORILOR

Serviciile ANOFM sunt gratuite |
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Ce reprezinti exportul prestatiei de somaj? O @
* persoama care beneficiazi de somaj in %
Roménia poate primi in continuare acest
drept chiar dacid se deplaseazi in alt stat LZO“; g

membru UE pentru a-gi ciuta un loc de

munca.
* Perioada de acordare a acestui drept este de Agentia Nationald pentru L z o “ ;

maximum 3 luni, cu posibilitatea de extindere Ocuparea Fortei de Munci

péni la maximum 6 luni. . . .
Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munci

Ce trebute sa faci somerul: Str. Avalansei nr.20-22, Sector 4, Bucuresti
0O 53 solicite acordul AJOFM/ AMOFM Tel: 021.303.98.39
(autorizarea plecirii); E-mail: anofm@anofm.gov.ro;
QO in termen de 7 zile de la autorizare si se mass.media@anofm.sov.ro 2o
inscrie ca persoani in ciutarea unui loc Web: www.anolfm.ro MWHN somer:
de munca la serviciul public de ocupare
din statul respectiv; . i
31 Si se supunid procedurilor de control ale Valorifica
institutici la care este inscris pe toata ORICE perioadi lucrata
perioada autorizarii; I so i .
nformatii utile: /4
3 Dacid doreste prelungirea perioadei de export & WwwenresanGinrG ORIUNDE in UE/SEE!
a indemnizatiei trebuie si faci o solicitare +  www.facebook.com/fiiinformat/
catre AJOFM/AMOFM care poate fi +  www.facebook.con/EuresRomania/

+  www.linkedin.com/companv/eures-romania

transmisa prin fax/posta.

UTIL DE STIUT!
Dupd ce ati Tncheiat activitatea lucrativi pe
teritoriul unui stat membru, fnainte de a reveni
in fard este indicat si solicitati din partea Directia Coordonarea Retelei Nationale
E.ﬁ:.;_a_ ciesmn.n ?_O-%,E.»ZOmE EURES, Acorduri si Relatii Internationale
eliberarea formularului UI/E 301 chiar daci nu
anticipati aparifia unei situatii de somaj.
in cazul in care veti solicita somaj, vefi putea
beneficia imediat de totalizarea perioadelor de
asigrare,. o Tel: 021.303.98.56

FPRiridPeibis FOPRIPIAPRIETH

Compartiment Coordonare sisteme de
asigurare pentru somaj




ATENTIE!!!

‘ste important ca sesizarile/
angerile/actiunile in instanta de judecata sa
: depuse la autoritatile competente din statul
> destinatie TNAINTE de intoarcerea in
omania pentru a evita termenele de decadere
n drepturi!!!

ecomandabil este ca lucratorii care depun
:sizari/cereri/plangeri sa mentioneze
ltoritatilor faptul ca se intorc in Romania —
vecificand datele de contact (adresa postala,
fresa e-mail, telefon).

UTIL DE STIUT !
especta conditiile de calatorie/intrare in tara
puse de statele de destinatie si tranzit!

Conditile sunt stabilite de fiecare stat in
nctie de evolutia diverselor evenimente
ciale, politice, etc. inclusiv de evolutia
indemiei de Covid-19 si se pot modifica
icand.

Recomandam detinatorilor de contracte de
unca in strainatate sa verifice conditile de
trare in aceste state inainte de efectuarea
\iatoriei.

Acceseaza site-ul Ministerului Afacerilor
terne, Conditii de calatorie
ww.mae.ro/travel-conditions, pentru informatii
1 privire la conditiile de intrare.
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MAI MULTE INFORMATII mm m

Pe site-ul Ministerului Muncii, www.mmuncii.ro
gasesti informatii detaliate privind lucratorii
sezonieri in principalele state de destinatie

ESTI LUCRATOR SEZONIER TN STRAINATATE?
Informeazd-te, lucreazd legal §i cunoaste-ti drepturile pentru a fi protejat!

LUCRATORI SEZONIERI
iN STRAINATATE

e
e

AL T STATE MEMBRE DI

LINK-URI UTILE:

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale:
WWW.mmuncii.ro
Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de
Munca: www.anofm.ro
Ministerul Afacerilor Externe: www.mae.ro
Ministerul Afacerilor Interne: www.mai.gov.ro
Politia Romana: www.politiaromana.ro
Politia de Frontiera Romana:
www. politiadefrontiera.ro
Agentia Nationala Tmpotriva Traficului de
Persoane: www.anitp.mai.gov.ro

www.anofm.ro
www.eures.anofm.ro
www.eures.europa.eu

» >
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UM PLECI LA MUNCA iN STRAINATATE

CALITATE DE LUCRATOR SEZONIER ?
ste important sa te
ftine un loc de munca, care sunt drepturile si
Vigatiile in calitate de lucrator sezonier si care
It institutile carora te poti adresa pentru
iistenta.

ofi obtine un loc de munci:

Prin intermediul Serviciului Public de Ocupare/
Agentia National pentru Ocuparea Fortei de
Munca, in UE/SEE prin reteaua EURES
Www.eures.anofm.ro/ sau Www.eures.europa.eu

Contactati consilierij EURES din Romanial!
wWww.eures.anofm.ro

Prin intermediul firmelor private de plasare a
fortei de munca:

Informeaza-te, nainte de a semna un contract
de mediere, despre activitatea acestora! Poti
face asta, contactand Inspectia Muncii, institutie
responsabila in acest domeniy. Lista agentiilor
autorizate de plasare poate fi consultatsd ajci
www.inspectiamuncii.ro :

Registrul National de Evidenta a agentilor de
munca temporara autorizati poate fi accesat Ja
NMWW.mmuncii.ro;

e cont propriu, prin apelarea la diverse
vebsite-uri Specializate, anunturi in mass-media
Ziare, radio, TV), sau informal, prin rude stabilite
n alte state. Este important s3 aveli adresa,
lumele complet say numarul de telefon al
iitorului angajator pentru a-| contacta direct si
entru a primi contractul de munca si informatii
Xacte despre tipul muncii pe care o veti presta,

it

LRI

it

informezi despre cum poti

NU TE EXPUNE RISCURILOR!
LUCREAZA LEGAL!

Indiferent prin ce modalitate se obtine un loc de
munca, lucratorul sezonier are 0 serie de
obligatii si drepturi pe care este important s3 le
cunoasca pentru a evita exploatarea prin munca
si traficul de fiinte umane.

* Este preferabild incheierea contractului de
munca in forma scrisa!
* Solicitd un exemplar al contractului de munca!

NU SEMNA CEEA CE NU INTELEGI !

Angajatorul trebuie s3 puna la dispozitie cel

putin urmatoarele informatii:

* care este castigul (net), la ce dat3 Si cu ce
periodicitate se plateste salariul:

* cate zile/an lucrezi ca si muncitor sezonier;

* care este timpul de munca zilnic in domeniul
in care activezi;

* unde esti asigurat si ce poti face dacs te
imbolnavesti:

* CUm se platesc orele suplimentare:

* cat trebuie sa platesti pentru cazare si utilitati,
dupa caz;

* alte conditii specifice tarii si locului de munca.

Clarifica daci costurile de deplasare catre/de la
locul de munca revin in sarcina ta sau a
angajatorului!

b
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INTAMPINI O PROBLEMA? UNDE TE

POTI ADRESA? CINE TE POATE
AJUTA?

Te poti adresa:

> Autoritatilor competente din statul respectiv
Sau reprezentantilor misiunilor diplomatice
ale Romaniei in statul de destinatie

Biroului atasatului pe probleme de munca si
sociale din cadrul Ambasadei Romaniei din
urmatoarele state de destinatie:
* Franta: paris.social@mae.ro
* Olanda: cornel.gojnea@mmuncii.gov.ro
* Grecia si Cipru: atena.social@mae.ro
* Germania si Austria: berlin.social@mae.ro
* Spania: madrid.social@mae.ro
* Ungaria: m_cml.anm@BBC:nmm.uoc.ﬁo
* Italia: roma.social@mae.ro
* Malta siSan Marino: roma.sociall@mae.ro
* Regatul Unit al Marii Britanii silrlandei
de Nord: londra.social@mae.ro
* Finlanda, Estonia, Danemarca si Suedia:
Stockholm: social@mae.ro
* Emiratele Arabe Unite:
marius.nitu@mmuncii.gov.ro

Comisiei Europene: Www.ec.europa.eu,
unde poti depune o reclamatie

Y

Biroului SOLVIT https:/lec.europa.eu/solvit
pentru asistenta

v

de orientare pentru cetateni
formati  numarul gratuit al
(00800. 67.89.10.11).

LTI

Serviciului
(telefonic:
EUROPE DIRECT

PR R

Y
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Domeniul de reglementare:

Regulamentul CE 883/2004 privind coordonarea
sistemelor de securitate sociali

Regulamentul CE 987/2009 de stabilire a procedurilor
de punere in aplicare a Regulamentului 883/2004.

Domeniul de aplicare:
Statele membre UE, Norvegia, Liechtenstein, Islanda
si Elvetia,

Formulare:

Schimbul de date intre institutiile competente in
materie de somaj se realizeazi in prezent prin
documente portabile (formulare): U1, U2, U3, dar si
prin vechile formulare E 301 si E 302.

E 301 pentru certificarea perioadelor de asigurare
pentru somaj

E 302 pentru certificarea informatiiloc referitoare Ia
membrii de familie cu domiciliul in Roménia aflati in
intretinerea somerului din alt stat membru.

Pentru aplicarea regulamentelor sunt previzute
urmatoarele documente portabile care circuli numai
in relatia _.=:E:mrn:maZ:ﬁ::zﬁ.

Ul — certifici perioadele de aigurare care vor fi luate
in considerare pentru acordarea prestatiilor de somaj/
este echivalentul lui E 301;

U2 — certifici perioada in care un somer fsi mentine
dreptul de prestatii de somaj atunci cind isi cauta de
lucru in alt stat membru;

U3 - mentioneazi circumstantele de naturi si afecteze
dreptul la prestatii conform legislatiei aplicate de
institutia care emite documentul.

FORIFIFPRIE] 4

Cine elibereazi formularele?

in Rominia, institutia care elibereazi formularele de
mai sus este Agentia Judefean3 pentru Ocuparea
Fortei de Munci (AJOFM) din raza de domiciliu sau
resedingda a solicitantului, respectiv. Agentia
Municipali pentru Ocuparea Fortei de Munca,
Bucuresti (AMOFM).

Documente necesare pentru eliberarea

formularelor:
Formularul UI/E 301

+  Copie dupi carnetul de munci pentru perioadele
de incadrare in munci realizate pana la data de

I ianuvarie 2011;

+  Copie adeverinti de vechime in munci sau copia
contractului individual de munci, a actelor
aditionale la contractual individual de munca,
precum si a deciziei de incetare a contractului
individual de munca pentru  perioadele de
incadrare in munci realizate dupa la data de
1 ianuarie 2011;

#*  Copie a cirtii de identitate din Romania sau a
pasaportului rominesc

Formularul E 302:

+ Documente care si ateste legatura de rudenie
(certificate de nastere/casitorie);

+ Natura si cuantumul veniturilor membrilor de

familie.

FPeitidpe

e

| o .m.._.,”ehﬂ".._..__w..n_o Em._ﬁﬁ..”"lﬁ unt s ¢
documente oficiale, care certifici per m@ e de
wumw_:,ﬁ, ‘realizate intr-un stat in_ﬂu ‘pentru
tiner in totalizare a dreptului Ia prestatie

stat membru,

{
i
i
j

Ce reprezinti totalizarea perioadelor de

asigurare?

© Daca o persoani a lucrat in cel putin doua
state membre ale UE/SEE si a fost asigurata
pentru somaj poate beneficia de prestatii de
somaj prin  cumularea perioadelor de
asigurare realizate in toate tarile in care si-a
desfasurat activitatea.

& Prestatiile de somaj se soliciti, cu anumite
exceptii, in statul in care lucritorul a fost
asigurat ultima data (ultimul loc de munca) si
nu in statul de origine.

ATENTIE!!!

Totalizarea perioadelor nu inseamni ¢ veti
beneficia automat de prestatii pentru somaj —
trebuie indeplinite toate conditiile previazute de

legislatia statului in care se soliciti somaj.

AYSIT]
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Informarea si consilierea profesionald sunt servicii
oferite in vederea alegerii celor mai bune oportunitati
de formare / OcCupare pe piata muncii,

Medierea muncii reprezinta punerea in legatura a
angajatorilor cu persoanele aflate in cautarea unui loc
de munca.

Formarea profesionaly este una dintre cele mai
importante masuri active oferite de ANOFM in vederea
cresterii sanselor de ocupare. Se ofera, gratuit, servicii
de formare profesionall si de evaluare a
competentelor dobandite in context non formal sau
informal persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca, inregistrate la agentiile pentru ocuparea fortei
de munca.

Consultanta si asistenta pentru inceperea unei
activitdti independente sau  pentru initierea unej
afaceri.

Completarea veniturilor salariale ale angajatilor:
Persoanelor cirora i s-a stabilit dreptul (a
indemnizatia de $omaj si care se angajeaza cu norma
intreagd si, ca urmare a angajarii, le inceteaz3 plata
indemnizatiei de somaj, beneficiaza, din momentul
angajarii pana la sfarsitul perioadei pentru care erau
indreptatite s& primeasci indemnizatia de somaj, de o
suma lunara (30% din cuantumul indemnizatiei de
somaj.

stimularea mobilititii:

- Prima de incadrare

Se acorda lunar, pentru o perioada de 12 luni,
somerilor inregistrati care se angajeaza intr-o
localitate situati la o distanta mai mare de 15 km de
localitatea unde au domiciliul stabil/ resedinta.
Cuantumul primei se calculeaza la 0,5 lei/km, dar nu
mai mult de 55 lei/zi, Proportional cu numérul de zile
in care persoanele desfasoara efectiv activitatea la
angajator,

- Prima de instalare

. rda somerilor inregistrati la agentiile pentru
rtei de munci, care se an  cU norma

Feps

. locale /

centrale asigura locuinta de serviciu sau suportarea
cheltuielilor aferente din fondurile angajatorului sau
din fonduri publice, prima se acorda intr-o singura
transa la data instalari .mmcﬂ s T e TR
- 3.500 lei pentru situatiile de la punctele a) si c);
- 6.500 lei pentru situatia prevazuti la punctul b).

m.lﬂn&m. instalare se acorda si persoanelor de
cetdtenie romand care si-au exercitat dreptul la
libera circulatie a lucrdtorilor in spatiul Uniunii
Europene si Spatiul Economic European pe o
perioadd de cel putin 36 de luni. Beneficiarii primei
de incadrare sau de instalare sunt someri inregistrati
care au domiciliul / esedinta sau isi stabilesc noul

domiciliu /resedinta in zonele previzute in Planul
national de mobilitate.

- Prima de relocare

somerii inregistrati, care se angajeaza intr-o alta
localitate, situats la o distanta mai mare de 50 km fat3
de localitatea in care isi au domiciliul /resedinta si, ca
urmare, Tisi schimba domiciliul sau isi stabilesc
resedinta in localitatea respectiva sau in localitatile
invecinate acesteia, beneficiazs de o prima de
relocare, neimpozabil3, egala cu 75% din suma
destinata asigurarii cheltuielilor pentru locuire in noul
domiciliu / noua resedinta, dar nu mai mult de 900 de

SINSERI SRS

Alte prime:
- Prima de insertie

Absolventii institutiilor de fnvatamant si absolventii
scolilor speciale, in varst3 de minimum 16 ani, care, in
termen de 60 de zile de 3 absolvire, se inregistreazj la
agentiile pentru ocuparea fortei de munci si se
angajeaza cu norma intreaga pentru o perioada mai
mare de 12 luni beneficiazd de o prim3 de insertie
egala cu de 3 ori valoarea indicatorului social de
referinta, in vigoare la data incadrarii (ISR=500 lei).
Prima se acorda in dou3 transe egale, una la data
angajarii si alta dupi expirarea perioadei de 12 luni de
la angajare.

- Prima de activare

somerii inregistrati la agentiile pentru ocuparea
fortei de munci de cel putin 30 de zile, care nu
beneficiaza de indemnizatie de somaj, in situatia in
care se angajeaza cu norma intreagd, pentru o
perioada mai mare de 3 luni, ulterior datei inregistrarii
la agentii, beneficiaza de o prima de activare de 1.000
lei, neimpozabil.

Subventii pentru angajatori:

- Angajatorii care incadreazi in munca, pe perioadi
nedeterminata, someri in varst3 de peste 45 de ani,
someri care sunt parinti unici sustinatori ai familiilor
monoparentale, someri de lunga durata, tineri NEET,
primesc lunar pe o perioadi de 12 luni, pentru fiecare
persoana angajati din aceste categorii, o sumi in
Cuantum de 2.250 lei, cu obligatia mentinerii relatiei
contractuale cel putin 18 luni:

- Angajatorii care incadreazi in munca, pe durata
nedeterminata, absolventi  ai institutiilor  de
invatamant primesc lunar 2.250 lei, pe o perioad3 de
12 luni, pentru fiecare absolvent incadrat. Angajatorii
care incadreaza in munci pe durata nedeterminata, cy
norma intreaga, absolventi din randul persoanelor cu
handicap primesc lunar, pentru fiecare absolvent,
suma de 2.250 lei, timp de 18 luni;
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